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                         Thanh Nưa, ngày 30 tháng 12 năm 2025

BIÊN BẢN
HỌP HỘI ĐỒNG THI ĐUA KHEN THƯỞNG 

Xét thành tích đề xuất khen thưởng cho viên chức theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP

 I. Thời gian bắt đầu: 9 giờ 08 phút, ngày 30/12/2025
 II. Địa điểm: Văn phòng trường Tiều học Thanh Luông
 III. Thành phần tham dự: 
Thành viên Hội đồng Thi đua, khen thưởng năm học 2025 – 2026 gồm 11 thành 

viên, có mặt đủ 11/11 đạt 100%.
 Chủ trì cuộc họp: Bà Nguyễn Thị Kim Dung – Hiệu trưởng 
Thư ký cuộc họp:  Bà Đào Thị Hương               – Giáo viên
 IV. Nội dung: 
- Bà Nguyễn Thị Kim Dung – Hiệu trưởng báo cáo tóm tắt các tiêu chuẩn, điều kiện 

được đề nghị xét thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP của Chính phủ. Thông qua quy 
chế khen thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP của UBND xã Thanh Nưa và của 
Trường tiểu học Thanh Luông

Yêu cầu: Lấy kết quả đánh giá của năm học 2024 – 2025 để làm căn cứ khen thưởng 
cho năm 2025.

Bà Đào Thị Hương – Thông qua kết quả đánh giá xếp loại viên chức năm học 2024 – 
2025 của UBND huyện Điện Biên tổng số có 34/34 người được đánh giá xếp loại.

- Xếp loại hoàn thành xuất sắc: 04 người.
- Xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 30 người.
- Xếp loại hoàn thành nhiệm vụ: 0 người.
- Xếp loại Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 người.
* Bà Nguyễn Thị Kim Dung thông qua mức thưởng quy định tại QĐ số 90/QĐ-

THTL, ngày 29/12/2025 của trường TH Thanh Luông về việc ban hành quy chế thực hiện 
chế độ tiền thưởng theo Nghị định 73/2024/NĐ-CP. Cụ thể như sau:

- Mức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 4 người x 3 lần mức tiền thưởng định kỳ cơ sở.
- Mức hoàn thành tốt nhiệm vụ: 30 người x 2.6 lần mức tiền thưởng định kỳ cơ sở
- Danh sách đề nghị khen thưởng như sau:



STT Họ và tên Chức vụ Kết quả đánh giá xếp loại
1 Nguyễn Phương Thảo Giáo viên HTXSNV
2 Phạm Thị Tần Giáo viên HTXSNV
3 Phạm Thu Phương Giáo viên HTXSNV
4 Lò Văn Minh Giáo viên HTXSNV
5 Nguyễn Thị Kim Dung Hiệu trưởng HTTNV
6 Phạm Thị Hằng Phó Hiệu trưởng HTTNV
7 Nguyễn Thị Hải Yến Giáo viên HTTNV
8 Mai Thị Thuỷ Giáo viên HTTNV
9 Võ Thị Thắm Giáo viên HTTNV
10 Vũ Thị Nhàn Giáo viên HTTNV
11 Lò Thị Thùy Dương Giáo viên HTTNV
12 Hà Lâm Sinh Giáo viên HTTNV
13 Trần Quang Hưng Giáo viên HTTNV
14 Nguyễn Thị Tình Giáo viên HTTNV
15 Nguyễn Thị Bích Liên Giáo viên HTTNV
16 Đào Thị Hương Giáo viên HTTNV
17 Bùi Thị Đào Giáo viên HTTNV
18 Nguyễn Ngọc Cường Giáo viên HTTNV
19 Nguyễn Thị Loan Giáo viên HTTNV
20 Lò Thị Bích Giáo viên HTTNV
21 Vương Thị Hồng Vân Giáo viên HTTNV
22 Nguyễn Thị Len Giáo viên HTTNV
23 Lê  Minh Thắng Giáo viên HTTNV
24 Lò Thị Biên Giáo viên HTTNV
25 Phạm Văn Phong Giáo viên HTTNV
26 Nguyễn Thị Xuyến Giáo viên HTTNV
27 Lường Thị Hà Giáo viên HTTNV
28 Trần Thị Hoa Giáo viên HTTNV
29 Lâm Thị Ngọc Thảo Giáo viên HTTNV
30 Trần Thị Mai Phương Giáo viên HTTNV
31 Trần Thị Thịnh Giáo viên HTTNV
32 Hà Lâm Tuyền Kế Toán HTTNV
33 Lê Thị Phương Thư Viện HTTNV
34 Tạ Thị Yến Văn Thư HTTNV



Hội nghị biểu quyết về nội dung thông qua: 100% thành viên nhật trí.
 Biên bản kết thúc hồi 9h36 cùng ngày và được thông qua trước cuộc họp với 100% 

thành viên nhất trí.
THƯ KÍ 

Đào Thị Hương

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG

Nguyễn Thị Kim Dung

CÁC THÀNH VIÊN



CÁC THÀNH VIÊN



UBDN HUYỆN ĐIỆN BIÊN
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số:      /PGDĐT – TCCB
V/v hướng dẫn chi trả chế độ cho viên chức 

hợp đồng 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                         Điện Biên, ngày   tháng 10  năm 2013

Kính gửi: Các trường Tiểu học, THCS và các trường Phổ thông dân tộc bán trú Tiểu học, 
THCS.

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Điện Biên hướng dẫn việc thực hiện chi trả chế độ 
cho viên chức hợp đồng có thời hạn như sau:

I. Các loại viên chức hợp đồng
1. Viên chức hợp đồng lao động xác định thời hạn (những viên chức là nhân viên bảo vệ 

kể từ ngày 01/01/2013) những viên chức hợp đồng có thời hạn 1 năm..    
2. Viên chức hợp đồng lao động theo mùa vụ (những viên chức hợp đồng thời hạn dưới 

1 năm.
II. Chế độ tiền lương và các chế độ khác
1. Theo Luật lao động: Điều 26: Hợp đồng lao động là sự thoả thuận giữa người 

lao động và người sử dụng lao động về việc làm có trả công, điều kiện lao động, quyền 
và nghĩa vụ của mỗi bên trong quan hệ lao động; Điều 55: Tiền lương của người lao 
động do hai bên thoả thuận trong hợp đồng lao động và được trả theo năng suất lao 
động, chất lượng và hiệu quả công việc. Mức lương của người lao động không được 
thấp hơn mức lương tối thiểu do Nhà nước quy định.  Phòng Giáo dục và Đào tạo thống 
nhất trả lương cho viên chức hợp đồng lao động xác định thời hạn và viên chức hợp đồng lao 
động theo mùa vụ như sau: 

- Đối với viên chức hợp đồng lao động là nhân viên: Gồm có Hệ số lương chính + phụ 
cấp khu vực + phụ cấp đặc biệt (phụ cấp biên giới nếu có).

- Đối với viên chức hợp đồng lao động là giáo viên gồm: Hệ số lương chính + Phụ cấp 
ưu đãi + phụ cấp khu vực + phụ cấp đặc biệt (phụ cấp biên giới nếu có) + phụ cấp trường 
chuyên biệt.

2. Theo Luật bảo hiểm xã hội Theo điều 2 Luật bảo hiểm số: 71/2006/QH11 ngày 
29/6/2006, người lao động là công dân Việt Nam làm việc theo hợp đồng lao động 



không xác định thời hạn, hợp đồng lao động có thời hạn từ đủ 3 tháng trở lên thuộc đối 
tượng tham gia BHXH bắt buộc.

3. Hợp đồng làm việc: Căn cứ theo Quyết định hợp đồng lao động của viên 
chức; Luật lao động; Luật bảo hiểm xã hội Hiệu trưởng ký hợp đồng làm việc với 
người lao động theo mẫu số 01 ban hành theo Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTTBXH 
ngày 22/9/2013 của Bộ Lao đông – Thương binh và Xã hội (kèm theo công văn này)

Nhận được Công văn này, Vậy Phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Hiệu trưởng các 
trường có các loại hình viên chức trên để thỏa thuận trong hợp đồng làm việc, trong quá trình 
triển khai thực hiện có gì vướng mắc liên hệ trực tiếp với bộ phận Tổ chức Cán bộ.

Nơi nhận
   - Như kg(HSCV);
   - Lãnh đạo Phòng (HSCV);
   - Cán bộ chuyên môn Phòng (HSCV);
   - Lưu VT,TCCB.

TRƯỞNG PHÒNG
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