
KẾ HOẠCH 

Thực hiện nhiệm vụ Công tác  Pháp chế năm học 2023-2024 
  

Căn cứ Kế hoạch số 1310/KH-PGDĐT  ngày 27 tháng 10 năm 2023 của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Điện Biên về việc Hướng dẫn thực hiện 

nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2023-2024; 

Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học và tình hình thực tế của nhà 

trường. Trường Tiểu học xã Thanh Luông xây dựng kế hoạch về công tác pháp 

chế năm học 2023-2024 như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Thuận lợi 

- Tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường có tư tưởng lập trường 

vững vàng, nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật 

của Nhà nước. 

- Trình độ của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Thạc sỹ 1/36 chiếm 2,8%; 

Đại học 28/36 đ/c, chiếm 77,8%; Cao đẳng 04/36 đ/c, chiếm 11,1%; TrC 02/36 đ/c, 

chiếm 5,6%; Chưa qua đào tạo: 01/36 đ/c, chiếm 2,8% (nhân viên bảo vệ). 

- Đa số CB,GV,NV trong trường đều có kết nối mạng và biết sử dụng 

CNTT, nên việc truy cập các thông tin về công tác pháp chế rất thuận lợi và 

được phổ biến kịp thời các văn bản đến từng thành viên trong nhà trường. 

- Nhiều năm liền, tập thể nhà trường không có cán bộ, giáo viên, nhân viên 

vi phạm pháp luật. 

2. Khó khăn 

- Cán bộ bộ phụ trách công tác pháp chế của nhà trường đều là kiêm nhiệm 

nên còn gặp nhiều cản trở khi thực hiện công tác pháp chế. 

- Đội ngũ thực hiện công tác giáo dục phổ biến giáo dục pháp luật chưa 

được tập huấn chuyên sâu về nghiệp vụ. 

- Nguồn kinh phí để thực hiện, in ấn, cung cấp tài liệu tuyên truyền pháp 

luật có liên quan đến việc quản lý ngành không có. 

- Nhà trường vẫn còn một số ít cán bộ, giáo viên vẫn chưa nhận thức sâu 

sắc về tầm quan trọng của công tác pháp chế, phổ biến giáo dục pháp luật trong 

nhà trường. 

II. NHIỆM VỤ CHUNG 

PHÒNG GD&ĐT HUYỆN ĐIỆN BIÊN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG TIỂU HỌC XÃ THANH  LUÔNG Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc 

 

Số: 52/KH-TrTH 

 

Điện Biên, ngày 30 tháng 10 năm 2023 
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1. Hoàn thiện thể chể, xây dựng và phát huy vai trò của tổ chức pháp chế, 

đội ngũ những người làm công tác pháp chế tại nhà trường. 

2. Thực hiện rà soát văn bản quy phạm pháp luật (VBQPPL) về Giáo dục 

và Đào tạo để kiến nghị cấp có thẩm quyền ban hành văn bản sửa đổi, bổ sung 

hoặc thay thế các nội dung chính sách hết hiệu lực hoặc không còn phù hợp. 

3. Tiếp tục phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức bồi dưỡng 

kiến thức pháp luật và kỹ năng công tác pháp chế nhằm nâng cao chất lượng và 

chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ làm công tác pháp chế. 

4. Tăng cường tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà 

trường theo nội dung cơ bản của Kết luận số 80-KL/TW ngày 20/6/2020 của 

Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 32-CT/TW ngày 

19/12/2003 về tăng cường sự lãnh đạo của đảng trong công tác phổ biến giáo 

dục pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật của đội ngũ cán bộ công 

chức, viên chức; Luật sửa đổi bổ sung mộ số điều của Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp. 

5. Tiếp tục triển khai Chương trình phối hợp thực hiện công tác pháp chế 

giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Tư pháp giai đoạn 2021-2025 (Ban hành 

kèm theo văn bản số 1355/Ctr-BGDĐT-BTP ngày 30/12/2019 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo và Bộ trưởng Bộ Tư pháp). 

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Kiện toàn tổ chức pháp chế 

- Phân công cán bộ giáo viên thực hiện Công tác Pháp chế của nhà trường. 

+ Đ/c Phạm Thị Hằng    - Phó hiệu trưởng 

+ Đ/c Phạm Thị Tần      - Tổng phụ trách Đội. 

- Tạo điều kiện cho cán bộ làm công tác pháp chế tham gia đầy đủ các lớp 

tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ về công tác pháp chế, phổ biến pháp 

luật nhằm nâng cao chất lượng công tác pháp chế của nhà trường. Thường xuyên 

tổ chức bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên giảng dạy môn đạo 

đức trong nhà trường. 

2. Công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật 

2.1. Công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm 

pháp luật 

- Cung cấp các thông tin, tài liệu cần thiết và phối hợp với cơ quan Tư pháp 

cùng cấp tham mưu giúp Phòng GD&ĐT trong công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, 

hệ thống hóa VBQPPL do các cấp ban hành trong năm 2023, hoàn thành trước 

ngày 15/12/2023, cụ thể: 

+ Thường xuyên thực hiện công tác rà soát VBQPPL do HĐND tỉnh, 
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UBND tỉnh, Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Tích cực kiến nghị các cấp có 

thẩm quyền xem xét, quyết định biện pháp xử lý, hệ thống hóa VBQPPL theo 

quy định tại Luật Ban hành VBQPPL năm 2015, Luật sửa đổi bổ sung một số 

điều của Luật Ban hành VBQPPL năm 2020 (Luật Ban hành VBQPPL) và Nghị 

định số 34/2016/NĐ-CP, Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 (Nghị 

định 34/2016/NĐ-CP). 

 + Tổng rà soát toàn bộ các VBQPPL thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo do HĐND, UBND các cấp ban hành (giai đoạn 2019-

2023), đối chiếu với các quy định tại Luật Giáo dục, đề xuất phương án xử lý 

các văn bản có nội dung không phù hợp theo quy định của pháp luật.  

+ Phối hợp với các cơ quan, tổ chức có liên quan thực hiện công tác kiểm 

tra VBQPPL khi được cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ. 

- Tự kiểm tra, rà soát các văn bản hành chính có nội dung quy phạm pháp 

luật do Sở Giáo dục và Đào tạo, các phòng giáo dục và Đào tạo ban hành nhằm 

phát hiện xử lý các sai phạm theo trình tự thủ tục pháp luật. 

2.2. Tham mưu ban hành văn bản quy phạm pháp luật 

Tham gia ý kiến vào dự thảo VBQPPL của Phòng GD&ĐT, UBND huyện; Sở 

Giáo dục và Đào tạo, UBND tỉnh và các cơ quan tổ chức khi được phân công. 

3. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

a) Triển khai thực hiện các văn bản của Bộ Tư pháp, Bộ GDĐT, UBND 

tỉnh về phổ biến, Giáo dục pháp luật. 

b) Nội dung 

- Bám sát các nhiệm vụ chủ yếu năm học 2023-2024 của ngành giáo dục, 

gắn với việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của 

Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, 

đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 

- Phổ biến, học tập, quán triệt nội dung Nghị quyết Hội nghị Ban chấp hành 

Trung ương khóa XII của Đảng. Nội dung Luật Giáo dục; Luật phòng, chống 

tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; triển khai tích cực việc 

đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy chính khóa tại cơ sở giáo 

dục, đào tạo.  

- Tập trung tuyên truyền, phổ biến kịp thời, thường xuyên các quy định pháp 

luật mới về giáo dục, đào tạo (Luật Giáo dục 2019) và các quy định pháp luật phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng đối tượng cán bộ, công chức, viên chức, nhà 

giáo, người lao động, người học thuộc phạm vi quản lý của đơn vị. 

c) Một số giải pháp thực hiện 

- Kết hợp giáo dục pháp luật với giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối 

https://download.com.vn/docs/bai-thu-hoach-nghi-quyet-trung-uong-7-khoa-xii-cua-giao-vien/download
https://download.com.vn/docs/bai-thu-hoach-nghi-quyet-trung-uong-7-khoa-xii-cua-giao-vien/download
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sống cho học sinh, sinh viên; lồng ghép hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật 

với các cuộc vận động, các hoạt động ngoại khóa và các phong trào thi đua lớn 

của ngành. Đa dạng hóa các hình thức phổ biến, giáo dục pháp luật. 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và các hình thức phổ biến, giáo 

dục pháp luật mới trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật.  

- Tăng cường sự phối hợp giữa ngành giáo dục, ngành tư pháp và các đơn 

vị, tổ chức liên quan trong việc triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. 

d) Tổ chức thực hiện 

- Đối với các phòng GDĐT: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan lập 

bổ sung kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật dài hạn, hàng năm trong phạm vi 

ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước của đơn vị; tổ chức phổ biến, giáo dục pháp 

luật trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước ở địa phương; hướng dẫn, 

kiểm tra công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Quản lý và khai thác tủ sách 

pháp luật tại đơn vị, các cơ sở giáo dục trực thuộc có hiệu quả. Định kỳ 6 tháng, 

hàng năm tiến hành kiểm tra, tổng kết tình hình thực hiện công tác phổ biến, 

giáo dục pháp luật; báo cáo gửi Sở Giáo dục và Đào tạo, cơ quan tư pháp về kết 

quả công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; 

- Đối với các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo: tiếp tục bổ sung nội 

dung kế hoạch phổ biến giáo dục pháp luật dài hạn (kế hoạch giai đoạn 2021-

2026), kế hoạch hằng năm, kế hoạch theo năm học. Định kỳ 6 tháng, cuối năm 

tổ chức tự kiểm tra, báo cáo về Sở Giáo dục và Đào tạo kết quả thực hiện công 

tác phổ biến giáo dục pháp luật. 

- Tổ chức, tham gia các cuộc thi về tìm hiểu pháp luật cho cán bộ, giáo 

viên, nhân viên và học sinh theo nhiều hình thức khác nhau đảm báo thời lượng 

và nội dung tìm hiểu pháp luật theo quy định và hướng dẫn của cơ quan quản lý 

cấp trên. 

4. Công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực 

hiện pháp luật 

a) Công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật 

- Tiếp tục thực hiện công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật trong lĩnh 

vực giáo dục ở địa phương theo quy định tại Nghị định số 59/2012/NĐ-CP ngày 

23/7/2012 của Chính phủ về theo dõi tình hình thi hành pháp luật, Kế hoạch theo 

dõi tình hình thi hành pháp luật hằng năm của UBND tỉnh.  

- Quản lý công tác theo dõi thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

ban hành kèm theo Nghị định 04/2021/NĐ-CP ngày 22/01/2021 của Chính phủ. 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan thực hiện công tác kiểm tra, theo dõi 

đôn đốc tình hình thi hành pháp luật trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý nhà 

nước ở địa phương theo quy định của pháp luật; Kết hợp chặt chẽ giữa công tác 
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theo dõi thi hành pháp luật với tăng cường hoạt động kiểm tra việc thực hiện 

pháp luật để kịp thời phát hiện, xử lý hoặc kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền 

xử lý các VBQPPL và các văn bản hành chính có nội dung trái pháp luật; phối 

hợp với các đơn vị có liên quan trong việc kiểm tra, xử lý việc chấp hành pháp 

luật về giáo dục của các cơ sở giáo dục trên địa bàn. 

- Báo cáo kết quả theo dõi tình hình thi hành pháp luật và kiểm tra việc thực 

hiện pháp luật trong lĩnh vực giáo dục ở địa phương gửi Sở Giáo dục và Đào tạo. 

b) Công tác bồi thường của Nhà nước 

- Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc giải quyết bồi thường thuộc trách nhiệm 

của đơn vị theo quy định Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước và các văn 

bản hướng dẫn thi hành. 

- Sở Giáo dục và Đào tạo, các phòng giáo dục và Đào tạo phối hợp với các 

đơn vị liên quan thực hiện công tác bồi thường của Nhà nước về lĩnh vực giáo 

dục giáo dục theo quy định của pháp luật. 

- Đề nghị cơ quan tư pháp cùng cấp hướng dẫn về nghiệp vụ trong việc giải 

quyết các vụ việc phát sinh liên quan đến công tác bồi thường nhà nước. 

- Báo cáo, thống kê, tổng kết, đánh giá việc thực hiện bồi thường nhà nước 

trong trong lĩnh vực giáo dục ở địa phương theo yêu cầu của các đơn vị, đơn vị 

có liên quan. 

c) Công tác hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp 

- Thủ trưởng đơn vị phối hợp với cơ quan Tư pháp trong việc thực hiện hoạt 

động hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp theo quy định của pháp luật. 

d) Công tác tham mưu về các vấn đề pháp lý và tham gia tố tụng 

- Tham gia ý kiến về mặt pháp lý đối với việc xử lý các vấn đề trong phạm 

vi ngành, lĩnh vực quản lý nhà nước ở địa phương; có ý kiến về mặt pháp lý đối 

với các quyết định, văn bản chỉ đạo, điều hành quan trọng. 

- Chủ trì hoặc phối hợp với các đơn vị có liên quan tham mưu với các cơ 

quan chức năng về các vấn đề pháp lý khi tham gia tố tụng để bảo vệ lợi ích hợp 

pháp của đơn vị theo quy định của pháp luật; xử lý, đề xuất, kiến nghị các biện 

pháp phòng ngừa, khắc phục hậu quả các vi phạm pháp luật, nội quy, quy chế 

theo sự chỉ đạo của Thủ trưởng đơn vị cấp trên. 

5. Công tác thi đua, khen thưởng 

Quyết định khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị Phòng GD&ĐT, 

UBND huyện; Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND khen thưởng hoặc đề xuất đơn vị 

có thẩm quyền khen thưởng đối với cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong 

công tác pháp chế. 

Điểm thi đua về công tác pháp chế năm học 2023-2024 là một trong các tiêu 
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chí để xếp loại thi đua khen thưởng cuối năm học của đơn vị.  

IV.  TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Hiệu trưởng   

- Tổ chức quán triệt nội dung kế hoạch đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và 

người lao động thuộc quyền quản lý.  

- Chỉ đạo cán bộ làm công tác pháp chế xây dựng chương trình, kế hoạch 

thực hiện công tác pháp chế; phê duyệt kế hoạch công tác pháp chế năm học 

2023-2024 của đơn vị. 

- Ra quyết định thành lập Ban chỉ đạo công tác pháp chế của nhà trường. 

- Phân công cán bộ phụ trách công tác pháp chế: đ/c Lê Quý Đương – Phó 

hiệu trưởng, có nhiệm vụ chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nội dung trên. 

- Tổ chức kiểm tra nội bộ để kịp thời phát hiện những thiếu sót, tồn tại trong 

công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật và thực hiện công tác pháp chế. 

2. Tổ công tác pháp chế 

 - Xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 

2023-2024của trường phù hợp với tình tình thực tế, trình Phòng GD&ĐT phê 

duyệt và tổ chức thực hiện có hiệu quả. 

- Mỗi tháng tìm hiểu 01 nội dung văn bản quy phạm pháp luật để tuyên 

truyền, phổ biến GDPL trong nhà trường. 

- Căn cứ vào kế hoạch triển khai, cụ thể hóa kế hoạch về công tác pháp chế và 

phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị. 

- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật tại các buổi chào cờ 

đầu tuần, trong các tiết học môn giáo dục công dân và giờ ngoại khóa cho học 

sinh; các cuộc họp đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

- Thường xuyên tuyên truyền các nội dung phổ biến giáo dục pháp luật tới 

các thành viên trong tổ chức, đoàn thể, tổ chuyên môn. Đưa nội dung thực hiện 

nghiêm chỉnh pháp luật của nhà nước thành nội dung trong đánh giá xếp loại 

công tác hàng tháng, cuối kì, cuối năm học. 

- Thực hiện các nhiệm vụ được giao theo các văn bản chỉ đạo của Phòng GD&ĐT. 

- Báo cáo đột xuất, chuyên đề, báo cáo tổng kết công tác Pháp chế và phổ biến 

giáo dục pháp luật của đơn vị, nộp cho Phòng GD&ĐT đúng thời gian quy định.  

3.  Công đoàn, ĐTNCSHCM, tổ chuyên môn, tổ văn phòng 

- Triển khai kịp thời kế hoạch thực hiện tuyên truyền pháp luật tới các 

thành viên của đoàn thể mình, thường xuyên tham gia tích cực các hoạt động 

giáo dục của nhà trường, có trách nhiệm tham gia học tập và tham gia công tác 

tuyên truyền, phổ biến pháp luật cùng với ban pháp chế của nhà trường. 
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- Nâng cao hiệu quả giáo dục pháp luật trong chương trình giáo dục của nhà 

trường, các tổ chuyên môn, các đoàn thể nhà trường thường xuyên tổ chức các 

hoạt động giáo dục pháp luật vào các buổi họp hội đồng. 

3. Chế độ báo cáo  

- Xây dựng Kế hoạch công tác pháp chế năm học 2023-2024 trình phòng 

GD&ĐT phê duyệt; báo cáo tổng kết công tác pháp chế năm học 2023-2024 gửi 

về  bộ phận  chuyên môn cấp học qua quản lý văn bản cấp tiểu học (qlvb - 

ngovando) trước ngày 04/5/2024. 

Trên đây là Kế hoạch nhiệm vụ về công tác pháp chế năm học 2023 -2024 

của Trường Tiểu học xã Thanh Luông kính trình cấp trên./. 
 

Nơi nhận: 
- Phòng GD&ĐT (b/c); 

- CBGVNV trường (Gmail); 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

                  Nguyễn Thị Kim Dung 

  

PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT 
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